1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant
superior

Universitatea de Vest din Timigoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Sociologie si Asistenta
sociald/Departamentul de Sociologie

1.3 Domeniul de studii

Sociologie

1.4 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii /
Calificarea

Resurse umane
Specialist resurse umane — 242314 ¢ Consultant in

resurse umane — 242317 e Consultant intern in resurse
umane — 242318 ¢ Analist recrutare/integrare salariati —
242309 e Specialist in recrutare - 242320

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Antreprenoriat

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ. dr. Ileana Simona Dabu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Ileana Simona Dabu

2.4 Anul de T | 2.5 Semestrul | I 2.6 Tipul de evaluare | C |2.7 Regimul disciplinei| DS
studiu
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 | 33. 1
seminar/laborator
3.4. Total ore din planul de invdtdmant | 36 | din care: 3.5 curs 24 | 3.6. 12
seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate/pe | 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Examinari 2
Tutorat 9

Alte activitati ...

3.7. Total ore studiu individual | 37
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numar de credite 3




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu e cazul

4.2 de competente | Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu videoproiector, tabld, conexiune la
internet

5.2 de desfasurare a . Sald dotatd cu videoproiector, tabld, conexiune la

seminarului/laboratorului internet

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte
Infiintarea si administrarea unei firme
Abilitati
Abilitatea de a participa efectiv la activitati specifice managementului
Responsabilitate resurselor umane din organizatii: administrare documente, comunicare,
sl autonomie realizare de interviuri de angajare.

7. Continuturi
Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de

invatare/bibliografice:Google Classroom

7.1 Curs Metode de predare Observatii

1.Curs introductiv. De ce sa studiem Prelegere, Fisa disciplinei (competente,
antreprenoriatul? Ce vom invata si explicatia obiective, continuturi, evaluare)
cum?-2 ore




2. Ce este antreprenoriatul ?Care sunt
calitatile unui antreprenor de succes?
Harta antreprenoriatului.- 2 ore

Prelegerea, conversatia
euristicd, explicatia,
problematizarea,
exercitiul

Referinte + pptl (puse la
dispozitie de titularul disciplinei)

3.Leadership, formarea echipei,
delegarea .

Angajat sau angajator? Te nasti sau
ajungi antreprenor?.

Ce este planul de afaceri? — 4 ore

Prelegerea, conversatia
euristicd, explicatia,
problematizarea,
exercitiul

Referinte + ppt 2 (puse la
dispozitie de titularul disciplinei)

4.Ce reprezinta antreprenoriatul
social? Prin ce metode se poate
stimula creativitatea antreprenorilor?-4
ore

Conversatia euristica,
explicatia,
problematizarea,

Referinte + ppt3 (puse la
dispozitie de titularul disciplinei)

5. Buget venituri / cheltuieli. Este
rentabild investitia?-4 ore

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
problematizarea,
exercitiul

Referinte + ppt4 (puse la
dispozitie de titularul disciplinei)

6.Care sunt principlalele elemente de
management si gestionarea riscurilor?-
2 ore

Prelegere, conversatia
euristica, explicatia,
problematizarea,
exercitiul

Referinte + ppt 6 (puse la
dispozitie de titularul disciplinei)

7. Surse de finantare.- 2 ore

Prelegere, conversatia
euristica, explicatia,
problematizarea,
exercitiul

Referinte + ppt7 (puse la
dispozitie de titularul disciplinei)

8.Antreprenoriatul- ce am invatat,
unde si cum putem utiliza cunostintele
si abilitatile dobandite?- 4ore

Bulgarele de zapada,
quiz-ul, Intrebari puse de
studenti

Bibliografie

1. 1. Barringer, B., Ireland, D., 2012, Entrepreneurship. Successfully launching new ventures,

Pearson




2. Borza A., Bordean, O., Mitra, C., Supuran, R., Muresan, A., 2009, Antreprenoriat. Managementul
firmelor mici si mijlocii. Concepte si studii de caz, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca,

3. Burtica, M., Taroata, A.,Tamasila, A., 2006, Managementul intreprinderilor mici si mijlocii:
concepte, evolutii, strategii, Solness, Timisoara

4. Dalota, M., D., 2008, Managementul intreprinderilor mici si mijlocii: fundamente teoretice,
studiu de caz, teste grila, Bucuresti, Pro Universitaria

5. Kuratko, D., F., 2014, Introduction to Entreprenurship, South-Western/Cengage Learning

6. Morse, E., Mitchell, R., 2006, Cases in entrepreneurship. The venture creation process, Sage
Publications

7. Nicolescu, O.,Nicolescu, C., 2008, Intreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si
mijlocii : concepte, abordari, studii de caz, Editura Economica, Bucuresti

8. Scarborough N., M., 2012, Effective Small Business Management. An entrepreneurial approach,
Pearson

9. Scarborough, N, 2011, Essentials of entrepreneurship and small business management,
Pearson/Prentice Hall

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Evaluarea spiritului Problematizarea Studentii vor completa un
antreprenorial -2 ore chestionar, pe baza caruiua isi vor

evalua spiritul antreprenorial

2. Povesti de succes — Discutii, analiza de text, | Studentii vor analiza, discuta si
antreprenori_vizionare film. exercitiul, studiul de caz | rezolva diverse studii de caz
Expunerea si rezolvarea unor prezentate ca si povesti de succes
studii de caz. 4 ore a unor antrerprenori.

3. Idei de afaceri, ca antreprenori; | Discutii, analiza de text | Studentii vor identifica o idee de
perceptia personala asupra exercitiul, studiul de caz, | afacere si vor realiza un plan de
antreprenoriatului.-4 ore afaceri. Pe tot parcursul derularii

activitatii, vor fi indrumati sa
respecte si sa parcurgd etapele
realizdrii unui plan de afaceri.

4. Coeficientul de antreprenoriat- | Problematizarea Studentii vor completa un
2 ore. chestionar,in baza caruiua isi vor

evalua coeficientul de
antreprenoriat.
Bibliografie

1. Borza A., Bordean, O., Mitra, C., Supuran, R., Muresan, A., 2009, Antreprenoriat. Managementul
firmelor mici si mijlocii. Concepte si studii de caz, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca,

2. Burticd, M., Taroatd, A.,Tamasila, A., 2006, Managementul intreprinderilor mici si mijlocii:
concepte, evolutii, strategii, Solness, Timisoara

3. Dalota, M., D., 2008, Managementul intreprinderilor mici si mijlocii: fundamente teoretice,

studiu de caz, teste grila, Bucuresti, Pro Universitaria




4. Kuratko, D., F., 2014, Introduction to Entreprenurship, South-Western/Cengage Learning

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

¢ Continutul disciplinei este In concordanta cu cel predat in universitatile de prestigiu din tara si
straindtate. Pentru o mai buna adaptare a continutului disciplinei la conditiile pietei muncii, au
existat discutii cu reprezentanti ai angajatorilor, cat si cu cadre didactice din universitate.

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare la curs si la seminar, nu este permisa
utilizarea instrumentelor IAgen .

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3
evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 -capacitate de Evaluare pe parcursul semestrului 100%
Curs/Seminar | intelegere a constand din realizarea unui

principalelor notiuni,
concepte, teorii
prezentate;

- gandire critica,
analitica si reflexiva
asupra problemelor si
aspectelor prezentate;
- problematizare si
identificare de solutii
concrete.

portofoliu care include teme
aferente obiectivelor disciplinei.
Temele vor fi indeplinite, prezentate
oral in timpul activitatii de la curs
sau seminar si incdrcate pe Google
Classroom, conform unui calendar
convenit de comun acord cu
studentii, dupa o programare
prealabila.

10.5 Standard minim de performanta

disciplinei.

Atingerea a cel putin jumatate din punctajul portofoliului aferent




Data completarii

lanuarie 2026 Semnatura titularului de
disciplina
75%
Data avizarii in departament Semnatura director departament

Prof.univ.dr. Laurentiu Tiru

secretarat@e-uvtro

WAWVW. UV TD




